
 

 

外來人才置業印花稅的「先免後徵」機制摘要  
 
機制的主要安排撮要如下：  
 
(a) 合資格外來人才 1在二零二三年十月二十五日或之後（即《2023 施

政報告》公布日）在港購買住宅物業，在他／她向稅務局出示取得

有關物業的文書以加蓋印花時，可申請要求暫免繳付相關印花税，

即買家印花稅以及新住宅印花稅和第 2 標準稅率計算稅款的差額

（即「指明款項」），但他／她仍須按從價印花稅第 2 標準繳付

印花稅；  
 

(b) 當稅務局完成審核及批准有關暫免申請，一個以印花稅署署長為

受益人的押記會根據法例自動構成。稅務局會在土地註冊處註冊

一份表明該押記的文書（即押記證明書）。就優先次序而言，以印

花稅署署長為受益人的押記將在「保留款額」的範圍內，僅次於

用以購買相關物業的首項置業按揭 2；  
 

(c) 待合資格外來人才成為香港永久性居民後，他／她可以向稅務局

申請免除繳付指明款項的法律責任。當稅務局完成審核及批准有

關申請，稅務局會向申請人發出解押證明書，即構成解除以印花

稅署署長為受益人的押記，而相關人士可在土地註冊處註冊該解

押證明書；及  
 

(d) 若合資格外來人才在根據指定人才計劃獲准在香港逗留的首日起

計的九年內未能成為香港永久性居民（即七年通常居於香港年期

及額外兩年為緩衝期），或在特定觸發性情況 3下，該外來人才須在

出現觸發性情況當日之後的 30日內，向稅務局繳付相關印花稅稅

款。若合資格外來人才買家未能於限期前繳付印花稅，他／她須

繳付罰款，相關罰則是根據現行《印花稅條例》第9條「逾期加蓋

印花」 4而訂定。   

                                                       
1  合資格人才指根據《印花稅條例》附表 12 指明的計劃獲准許來港的人士，而人才在取得

住宅物業時不得為任何其他住宅物業的實益擁有人。  
2  「保留款額」為以下兩項的較低者： (a)用以取得有關物業的按揭貸款的實際本金金額和利

息；或 (b)從取得物業的代價金額 /價值中扣除指明款項後得出的金額（以應對當按揭貸款

金額超出該物業的價值或代價款額的情況）。  
3  觸發性情況指 (a)在寬免期限前的任何日期  -  如人才買家或每一位人才共同買家均不再是

該物業的實益擁有人，或有並非人才買家或所有餘下共同買家的近親的人成為該物業的實

益擁有人；或 (b)於寬免期限  -  並無就指明款項獲得印花稅署署長免除有關法律責任。  
4  逾期加蓋印花罰款按下比例執行：  

(a)不遲逾 1 個月，罰款為指明款項的雙倍；  
(b)遲逾 1 個月但不遲逾 2 個月，罰款為指明款項的 4 倍；  
(c)在其他情形下，罰款為指明款項的 10 倍。  
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處理相關買賣的地產代理及律師應注意的事項：  
 
情況一：外來人才欲在香港購置首個物業  

 
1. 確認買家是否屬《印花稅條例》附表 12 指明的入境計劃獲准來港

的合資格外來人才；  
2. 如買家屬合資格外來人才，在向稅務局出示取得有關物業的文書以

加蓋印花時，須同時申請暫免繳付相關印花税（即指明款項）；  
3. 提醒外來人才在成為香港永久性居民後，須向稅務局申請免除繳付

指明款項的法律責任，以解除本來已在土地註冊署註冊的押記；及  
4. 提醒外來人才，應在根據指定人才計劃獲准在香港逗留的首日起計

的九年內成為香港永久性居民。如屆時未能成為香港永久性居民，或

有特定觸發性情況 (見註 3)，外來人才須在該情況出現後的 30 日內，

向稅務局繳付指明款項。若外來人才未能於限期前繳付印花稅，他／

她須繳付罰款，最高可達指明款項的十倍。  
 
情況二：外來人才在香港已有一個物業，欲購買第二個物業作換樓之

用  
 

1. 確認外來人才買家有否就原有物業繳付買家印花稅和新住宅印花

稅；  
2. 提醒外來人才買家在購買新物業時，須先就新物業繳付買家印花稅

和新住宅印花稅。當買家在購入新物業後一年內出售原有物業，便可

向稅務局申請退還新物業的指明款項，並申請暫免繳付該稅項；及  
3. 提醒外來人才在成為香港永久性居民後，須向稅務局申請免除繳付

指明款項的法律責任，以解除本來已在土地註冊署註冊的押記  
 

情況三：其他買家有興趣購買已註有以印花稅署署長為受益人的押記

的物業（即外來人才為賣家）  
 

1. 留意物業的土地紀錄是否有以印花稅署署長為受益人的押記；及  
2. 如有關物業仍註有相關押記，應先向外來人才賣家確認有關指明款

項將於簽署正式買賣合約後 30 日內繳付，以解除押記；及提醒買家

如果賣家在限期前尚未繳付款項以解除押記，該押記會在物業成交

後繼續註冊在該物業的土地紀錄上。  
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